NUROL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Kar Dagitim Politikasi

Nurol Gayrimenkul Yatirim Ortaklhigt AS (“Sirket”) “Kéar Dagitim Politikas1”; Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri, sermaye piyasasi mevzuati, vergi mevzuati ve ilgili diger yasal mevzuat
ile Sirket esas sozlesmesinin 28'nci maddesi hiikiimleri uyarinca, Yonetim Kurulu'nun teklifi
ve Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda belirlenmektedir.

Sirketimiz esas sozlesmesinde kar payi alma hakkina iliskin paylara taninmis herhangi bir
imtiyaz bulunmamaktadir. Kar dagiiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uygun olarak pay
sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir.

Sirket, sirketin finansal pozisyonu, yapilacak yatirimlarla ilgili diger fon ihtiyaclari, sektdriin
icinde bulundugu kosullar, ekonomik ortamdaki kosullara baglh olarak, yasal kayitlarimizdaki
doénem karindan karsilanabildigi siirece, ilgili mevzuat cercevesinde hesaplanan dagitilabilir
net karinin en az %20’sini nakit ve/veya pay olarak dagitmayi hedeflemektedir. lgili kar
dagitim doneminde, ulusal ve kiiresel ekonomik sartlara, Sirketin orta ve uzun vadeli biiyiime
ve yatirim stratejilerine ve nakit gereksinimlerine bagli olarak bu oran her yil Yonetim
Kurulu tarafindan gézden gegirilir.

Kar payi ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan her hesap dénemi i¢in ayr1 karar alinir, bu kar
dagitim Onerisi mevzuata uygun sekilde kamuya aciklanir ve sirket internet sitesinde ilan
edilir. Oneriyi Genel Kurul kabul veya reddedebilir. Yonetim Kurulu, kir payr dagitimi
yapilamadigi hallerde kirin neden dagitilamadigi ve dagitilamayan Kkarin nerede
kullanilacagina iligkin bilgiyi Genel Kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar pay1 dagitimina, en ge¢ Genel Kurul toplantisinin yapildig1 yilin sonuna kadar olmak
kaydiyla, Genel Kurul veya Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmesi sartiyla, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek tarihte baslanir.

Sirket yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kar payi avansi dagitmayi veya kar
payini esit veya farkli tutarli taksitlerle 6demeyi degerlendirebilir.

Isbu Kar Dagitim Politikas’'nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yénetim
Kurulu sorumludur.

Isbu 13.06.2014 tarih ve 2014/15 sayih Yonetim Kurulu karar ile kabul edilmis olup,
26.05.2022 tarih ve 2022/14 sayih Yonetim Kurulu karan ile tadil edilen Kar Dagitim
Politikasi, Sirketimizin 2021 hesap doénemi Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilerek
karara baglanmak suretiyle yiirtirliige girer ayrica, Sirket kurumsal internet sitesi lizerinden
kamuya aciklanir. Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.



