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Sirket Profili

Nurol Gayrimenkul Yatirrm Ortakligt A.S. 1997 yilinda Sermaye Piyasast1 Kurulu'nun
Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde yazili ama¢ ve konularla istigal
etmek iizere kurulmus olup, Sirket'in faaliyet esaslari, portfoy yatirim politikalar1 ve yonetim
sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket’in faaliyetleri Sermaye Piyasas1 Mevzuati geregi izin verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi,
ofis, konut, is merkezi, aligveris merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer
gayrimenkul mallar ile yurt disindaki gayrimenkulleri satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya

verebilir ve diger sermaye piyasi araglarini alabilir, satabilir ve ters repo islemleri yapabilir.

Sirket Nurol Plaza Biiyiikdere cad. No:257 K:19 Maslak - Istanbul adresinde faaliyette
bulunmaktadir.

Sermayesi ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 31 Mart 2013 tarihi itibariyle ortaklik yapisi ve sermaye bilgileri asagidadir.

Sermaye Bilgileri

Cikarilmis Sermayesi 40.000.000.-TL
Kayitl Sermayesi 40.000.000.-TL
Ortaklik Yapisi

TL %
Nurol Insaat ve Ticaret A.S. 12.784.000.- 31,9600
Nurol Yatirim Bankas1 A.S. 6.387.900.- 15.9697
Nurettin Carmikl 2.040.- 0,0051
Erol Carmikl 2.040.- 0,0051
M.Oguz Carmikli 2.040.- 0,0051
E.Sabri Carmikli 2.040.- 0,0051
Giirol Carmikl 2.040.- 0,0051
Oguzhan Carmikli 2.040.- 0,0051
Halka Ag¢ik 20.812.100.- 52.0302
Toplam 40.000.000.- 100,00

Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri 3 yil siireyle gorev yapmak iizere Ortaklar Genel Kurul
toplantisinda segilir ve 5 liyeden olugmaktadir.

14 Mayis 2012 tarihinde gerceklestirilen 2011 yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisinda,
secilen Yonetim Kurulu Uyeleri asagidaki gibidir.
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ADI SOYADI UNVANI BAGIMSIZLIK DURUMU
M.Oguz Carmikli Yonetim Kurulu Bagkani
S.Ceyda Carmikli KILICASLAN  Yénetim Kurulu Uyesi
Semih KAYAALP Yénetim Kurulu Uyesi
Kubilay UMUL Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz
Numan KEPOGLU Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz

Sirketimizin Denetimden Sorumlu Komitesi 2 {iyeden olugmaktadir.

Kubilay UMUL
Numan KEPOGLU

Sirketimizin Kurumsal Y&netim Komitesi 2 Uyeden Olusmaktadir

Kubilay UMUL
Semih KAYAALP

Risk Yonetimi Politikasi

Yonetim Kurulu risk yonetimine iliskin faaliyetleri esas itibariyle denetimden sorumlu Komite
vasitasiyla gozetir. Denetimden sorumlu Komite s6z konusu fonksiyonu yerine getirirken Bagimsiz
Di1s Denetim ve Tam Tasdik islemlerini gergeklestiren kuruluslarin bulgularindan faydalanir.

Kurumsal Yoénetim flkelerine Uyum Beyam

Nurol Gayrimenkul Yatirirm Ortakligr A.S. 2013 yili birinci geyregi igerisinde Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan prensipler, asagidaki
boliimlerde detaylandirildigr sekilde uygulanmaktadir. Uygulanamayan hususlarla ilgili
aciklamalar varsa ilgili maddede sunulmustur.

BOLUMI — PAY SAHIPLERI

1. PAY SAHIPLERI iLE ILISKIiLER BiRiMi

Pay sahipligi haklarmin kullanilmasinda mevzuata, esas soOzlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uyulmasi ve bu haklarin kullanilmasinin saglanmasina yonelik olarak “Pay
Sahipleriyle Iliskiler Birimi” olusturulmustur. S6z konusu birim, pay sahipligi haklarmim kullanimi
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konusunda faaliyet gdsterir; yonetim kuruluna raporlama yapar ve yonetim kurulu ile pay sahipleri
arasindaki iletisimi saglar.

Birim Yavuz OZMAN ve Goniil TURAN’dan olusmaktadir. D6nem igerisinde birime telefon ve
e-posta yoluyla bilgi talebi basvurulart olmus, sorular SPK mevzuati ¢ergevesinde
cevaplandirilmistir.

2. PAY SAHIPLERININ BiLGI EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Pay sahipligi haklarinin saglikli olarak kullanilabilmesi i¢in gerekli olan biitiin bilgiler pay
sahiplerinin kullanimina sunulmustur.

Pay sahiplerinin haklarinin korunmasi, dogru ve zamaninda bilgi verilebilmesi amaciyla, pay
sahiplerini, sirketi veya hisse senedi performansini dogrudan ya da dolayli olarak etkiliyebilecek
her tiirli bilgi Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi araciligiyla, Kamuyu Aydinlatma
Yikiimliiliikleri ¢cergevesinde duyurulur.

Ana sézlesmede Ozel Denetci atanmasina iliskin herhangi bir hiikiim yer almamakta ve bu konuda
Sirketimizin yetkili organlarina herhangi bir talep bulunmamaktadir.

3. GENEL KURUL BILGILERI

Gegtigimiz donem igerisinde pay sahiplerinin %49’unun katilimiyla gergeklesen Genel Kurula
Medyadan her hangi bir temsilci katilmamaistir.

Toplantilara ¢agri, 21 is giinii Oncesinden Tiirkiye genelinde yayin yapan en az 2 giinliik gazetede
duyurulmasi ve nama yazili pay sahiplerine yine aym sure igerisinde iadeli taahhiitlii posta yoluyla
teblig edilmesi seklinde yapilmakta, pay sahiplerinin Genel Kurula katilimini teminen, gerekli
diizenlemelerin yapilabilmesi amaciyla Genel Kurul tarihinden en az 7 giin 6nce pay defterine
kayit yaptirmasi sart1 aranmaktadir. Bagimsiz Denetimden ge¢gmis mali tablolar, faaliyet raporu ve
ekspertiz raporlar1 ile Denet¢i goriisii, Sirket genel merkezinde pay sahiplerinin goriislerine
sunulur.

Onemli tutarda malvarligi alimi, satimi kiralanmas: gibi konularda yetki Yénetim Kurulu’nundur.
Bu konuda ana sézlesmede herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

4. OY HAKLARI ve AZINLIK HAKLARI

Sirket Ana Sozlesmesinin 7. Maddesi uyarinca, A grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin
se¢ciminde aday gOsterme imtiyazi vardir. Yonetim Kurulu {iyeleri, sadece A grubu hissedarlarin
gosterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir. Sirketin Yonetim Kurulu 5 kigiden
olusmakta ve en az 1/3’iline tekabul eden 2 iiye, Sirketle dogrudan ya da dolayli hi¢ bir iligkisi
bulunmayan bagimsiz kisiler arasindan seg¢ilmektedir. . Mevzuat ve esas sozlesmede yer alan 6zel
hiikiimler sakli kalmak iizere genel kurul toplantisinda oylama acik ve el kaldirmak suretiyle
yapilir. Pay sahiplerinin talep etmesi halinde oylamanin sekli genel kurul tarafindan belirlenmekte,
oy hakkimin kullanilmasini zorlastirict uygulamalardan kagiilmaktadir. Sinir 6tesi de dahil olmak
tizere her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat1 saglanmaktadir.

Esas Sozlesmede birikimli oy kullanam yontemine iligskin her hangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

5. KAR DAGITIM POLITIKASI ve KAR DAGITIM ZAMANI
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Sirketin elde edecegi kardan Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrildiktan sonra
geri kalan kisim ile ilgili ne sekilde hareket edilecegi Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuyla ilgili
diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu’nun teklifi {izerine Genel Kurul tarafindan karara
baglanir. Genel Kurul tarafindan kar dagitilmasina karar verilmesi halinde bu islemin hangi tarihte
gerceklestirilecegi, yine Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuyla ilgili diizenlemeleri dikkate
alinarak Yonetim Kurulu’nun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan karara baglanir. Ana s6zlesme
hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz.

6. PAYLARIN DEVRI
Esas sozlesmede pay devrini zorlastirici her hangi bir diizenlemeye yer verilmemistir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA ve SEFFAFLIK

7. SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI

Sirket Kamuya aciklanacak bilgileri, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar
vermelerine yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir,
kolay erisilebilir ve esit bir bicimde kamunun kullanimina sunar. Kamuya aciklanacak bilgiler,
aciklama Oncesinde belirli yatirimcilara veya ilgili taraflara duyurulmaz. Faaliyetleri nedeniyle
sirket ile ilgili gizli bilgilere erisebilecek durumda olan bagimsiz denetim kurulusu, danigsmanlik
hizmeti veren kisi ve kurulusglar, derecelendirme kuruluslari, gibi kurumlar bu kuralin istisnasini
olusturur. Seffaflik ilkesine uygun olarak, uygulanan muhasebe politikalar1 ve faaliyet sonuglari
gercege uygun sekilde kamuya agiklanir. Bununla ilgili yazili bir Sirket Bilgilendirme Politikasi
olmamakla birlikte, Sirketin sermaye piyasasi araglarinin degerine etki etme ihtimali bulunan
gelismeler mevzuat ile belirlenen siire igerisinde zaman gegirmeksizin kamuya duyurulur. Sirketin
finansal durumunda ve/veya faaliyetlerinde onemli bir degisiklik olmasi halinde veya yakin bir
gelecekte onemli bir degisikligin ortaya ¢ikmasinin beklendigi durumlarda, ilgili diizenlemelerde
yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, kamuoyu bilgilendirilir. Sirketin kamuya yapmis oldugu
aciklamalar ile ilgili olarak sonradan ortaya cikan degisiklikler ve gelismeler siirekli olarak
giincellenerek kamuya duyurulur. Sirketin kamuya ac¢iklama yiikiimliiliiklerinden Yavuz OZMAN
(Genel Miidiir Yardimcisi) sorumludur.

8. OZEL DURUM ACIKLAMALARI

Sirket tarafindan 2013 yili brinci {i¢ aylik donem igerisinde SPK diizenlemeleri uyarinca ve
zamaninda KAP aracilifiyla (3) kez 6zel durum agiklamasi yapilmistir. Yapilan agiklamalar ile
ilgili IMKB tarafindan istenen ek aciklamalar da siiresi icerisinde KAP’da paylasilmistir.

9. SIRKET INTERNET SITESI ve ICERIGI

Sirketin http://www.nurolgyo.com.tr adresli internet sitesi bulunmaktadir. internet sitesinde son
durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda detayl bilgi, degisikliklerin
yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket esas s6zlesmesinin son hali,
6zel durum agiklamalari, yillik faaliyet raporlari, periyodik mali tablo ve raporlar, izahnameler ve
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halka arz sirkiileri, genel kurul toplantilarinin giindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti
tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu ve benzeri formlar, 6ncelikle yer alir.

10. GERCEK KiSi NIHAI PAY SAHIBI / SAHIPLERININ ACIKLANMASI
Sirketin gercek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir.

11. iICERDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KiSiLERIN KAMUYA
DUYURULMASI

Icerden 6grenebilecek durumda olan kisi ve sirketlerle yapilmis olan anlagsmalarin bilgilerin ticari
ve haksiz kazang elde edilecek sekilde kullanilmasina yasak getiren hiikiimler igermesi nedeniyle,

bu sartlardaki kisi ve kuruluslar1 duyurmaya yonelik bir liste olugturulmamastir.

BOLUM |1l - MENFAAT SAHIPLERI

12. MENFAAT SAHIiPLERINIiN BiLGILENDIRILMESI

Sirket ile ilgili menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda diizenlenen toplantilarla yeterli
derecede ve zamaninda bilgilendirilmektedir.

13. MENFAAT SAHIiPLERININ YONETIME KATILIMI

Menfaat sahiplerinin yonetime katilmalar1 ile ilgili her hangi bir ¢alisma yapilmamistir. Sirket
calisanlarinin 6neri ve teklifleri ise yapilan toplantilar sonrasinda yonetime sunulmaktadir.

14. INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirket ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi ilkesini benimsemistir. Egitim, terfi ettirme hususlarinda ¢alisanlara
esit davranilir, ¢alisanlarin bilgi, beceri ve gorgiilerini arttirmalarina yonelik egitim planlar1 yapilir
ve egitim politikalar1 olusturulur. Katilime1 bir yonetim ortaminin olusturulmasini teminen, sirketin
finansal imkanlar, iicret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda ¢alisanlara yonelik bilgilendirme
toplantilar yapilarak goriis alis veris inde bulunulur. Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya
caligsanlart ilgilendiren gelismeler calisanlara bildirilir. Sirket calisanlarinin gorev tanimlart ve
dagilimi ile performans ve Odiillendirme kriterleri yoneticiler tarafindan belirlenir ve ¢alisanlara
duyurulur. Caliganlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige ve diger
onemli goriilen faktorlere dikkat edilir. Calisanlar icin giivenli ¢alisma ortam ve kosullart saglanir
ve bu ortam ve kosullar siirekli olarak iyilestirilir. Calisanlar arasinda 1rk, din, dil ve cinsiyet
ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi gosterilmesi ve ¢aligsanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve
duygusal kotii muamelelere karsi korunmasi i¢in dnlemler alinir. Goniil TURAN calisanlar ile
iligkileri yiirtitmek {lizere temsilci olarak atanmistir. Calisanlardan, ayrimcilik da dahil her hangi bir
sikayet olmamustir.

15. MUSTERI ve TEDARIKCILERLE ILiSKILER HAKKINDA BIiLGILER
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Sirket, mal ve hizmetlerinin pazarlamasinda ve satisinda miisteri memnuniyetini saglayici her tiirlii
tedbiri alir. Miisterinin satin aldig1 mal ve hizmete iligkin talepleri siiratle karsilanir ve gecikmeler
hakkinda siire bitimi beklenmeksizin miisteriler bilgilendirilir. Mal ve hizmetlerde kalite
standartlarina uyulur ve standardin korunmasina 6zen gosterilir. Bu amagla kaliteye iliskin belirli
bir garanti saglanir. Standardin altinda kalan mal ve hizmetler telafi ve tazmin edilir.

16. SOSYAL SORUMLULUK

Sirket, sosyal sorumluluklarina karsi duyarli olur; ¢evreye, tliketiciye, kamu sagligna iliskin
diizenlemeler ile etik kurallara uyar.

BOLUM IV —- YONETIM KURULU

17. YONETIM KURULUNUN YAPISI, OLUSUMU ve BAGIMSIZ UYELER

Sirketin Yonetim Kurulu, siirekli ve etkin bir sekilde, sirketin hedeflerine ulasma derecesini,
faaliyetlerini ve ge¢mis performansint gézden gecirir. Bunu yaparken her konuda uluslararasi
standartlara uyum saglamaya calisir. Gerektigi durumda gecikmeden ve sorun ortaya ¢ikmadan
once Onlem alir.

Sirketin Yonetim Kurulu;

M.Oguz CARMIKLI (Yonetim Kurulu Bagkani )
S.Ceyda Carmukh KILICASLAN (Y®6netim Kurulu Uyesi)

Semih KAYAALP (Yonetim Kurulu Uyesi)

Kubilay UMUL (Yénetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz)
Numan KEPOGLU (Yonetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz)

18. YONETIM KURULU UYELERININ NiTELIKLERIi

Sirketin Yonetim kurulu en iist diizeyde etki ve etkinlik saglayacak sekilde yapilandirilir. Ynetim
kurulu tiyeligine prensip olarak, yiiksek bilgi ve beceri diizeyine sahip, nitelikli, belli bir tecriibe ve
gecmise sahip olan kisiler aday gosterilir ve segilir. Buna iligkin genel esaslar sirket esas
sozlesmesinde yer alir. Sermaye piyasast mevzuati, sigortacilik mevzuati, bankacilik mevzuati,
kara paranin aklanmasinin Onlenmesine dair mevzuat ile odiing para verme isleri hakkinda
mevzuata aykiriliktan ve/veya taksirli suglar hari¢ olmak iizere affa ugramis olsalar dahi agir hapis
veya bes yildan fazla hapis yahut zimmet, nitelikli zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci1 kétiiye kullanma, dolayli iflas gibi yiiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak
kacakeilig1 disinda kalan kagakgilik suglari; resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma veya
devlet sirlarin1 aciga vurma, vergi kacake¢iligi veya vergi kagakeiligina tesebbiis ya da istirak
suclarindan dolay1 hiikiim giymis olanlar yonetim kurulu {iyesi olamaz.

19. SIRKETIN MiSYON ve VIiZYONU iLE ILGILi STRATEJiK HEDEFLER

Sirket, diizenli kira geliri getiren ticari gayrimenkullere ve yiiksek getirinin hedeflendigi konut
gelistirme projelerine yatirim yaparak, minimum riskle sirket degerini artirmay1 baslica hedefi
olarak se¢gmis ve bu hedefini Sirket izahnamesinde kamuya aciklamistir.
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20. RiSK YONETIM ve iC KONTROL MEKANIZMASI

Sirket mali tablolarin tetkik edilmesi amaciyla bir Denetim Komitesi olusturmustur.

21. YONETIM KURULU UYELERI ve YONETICILERIN YETKi ve SORUMLULUKLARI

Sirketin Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Yoéneticilerin yetki ve sorumluluklar, Sirket ana
sozlesmesinin 10, 12, 14, 15 ve 16. maddelerinde belirtilmistir.

22. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Sirket yonetim kurulu toplantilarmin giindemi Sirketin Genel Miidiirii’niin teklifi ve Yonetim
Kurulu Uyelerinini onay1 sonucunda belirlenir. Yénetim kurulu bir takvim yili igerisinde 4(Dért)
kez periyodik olarak toplanir. Ihtiya¢ halinde ilave toplantilar diizenlenir. Toplantilara ¢agri,
Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgilendirilmesi ve iletisimi Genel Miidiirliik sekreteryas: tarafindan
saglanir. Toplantilarda farkli goriis aciklanmasi halinde konulara iliskin makul ve ayrintili kars1 oy
gerekgeleri ile bagimsiz liyelerin farkli goriis agikladigi konulara iliskin karsi oy gerekceleri karar
zaptina gegirilir.

23. SIRKETLE MUAMELE YAPMA ve REKABET YASAGI

Sirket ana sdzlesmesinin 16. maddesi hiikiimleri gercevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel
Miidiir ve Miidiirler, Genel Kurul’dan izin almaksizin kendileri veya baskalar1 namina veya
hesabina bizzat ya da dolayli olarak Sirketle herhangi bir islem yapamazlar.

25. ETIiK KURALLAR

Sirketin bagl oldugu Holding (Nurol Holding A.S.) ¢atist altinda diizenlenmis olan ve yazili hale
getirilerek tiim calisanlara dagitilan Etik Kurallar, Sirket icerisinde de uygulanmaktadir.

26. YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI ve BAGIMSIZLIGI

Sirketin Yonetim Kurulunda Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur. Komite Kubilay
UMUL (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi/Komite Baskani) ve Semih KAYAALP’den (Y®&netim
Kurulu Bagimsiz Uyesi) olusmaktadir. Komite 3 ayda bir toplanmakta, gerekli olmas1 halinde ilave
toplantilar diizenlenmektedir.
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27. YONETIM KURULUNA SAGLANAN MALi HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyelerinden Bagimsiz Uye Kubilay UMUL ve Bagmmsiz Uye Numan
KEPOGLU’na Aylik net 1.500.-TL huzur hakki iicreti 6denmektedir. Diger iiyelere herhangi bir
iicret ddenmemektedir. Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine borg ya da kredi kullandirmamakta, veya
lehine kefalet gibi teminatlar verilmemektedir.

Yapilan Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Yatirimlar Departmani tarafindan yiiriitiilen arsa, arazi ve fizibilite ¢aligmalar1 disinda bagkaca bir
Arastirma ve Gelistirme faaliyeti bulunmamaktadir.

Dénem icerisinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

Dénem icerisinde SPK mevzuati uyarinca, Kurumsal Yénetim Ilkeleri dogrultusunda yine Sermaye
Piyasas1 Kurulu Onayi ile Esas S6zlesme maddelerinin bir kisminda degisiklik yapilmistir. Yapilan
degisiklikler ve yeni metin KAP’da yayinlanmustir.

Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi1 Araglarinin Niteligi ve Tutari

Rapora s6z konusu olan donemde ¢ikarilmig bulunan sermaye piyasasi araglari bulunmamaktadir.

Isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor icerisindeki Yeri

Tiirkiye’de Gayrimenkul Yatirim Ortakliklar (“GYO”) ilk olarak 1995 yilinda kurulmustur. 1997
yilinda Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri geregince halka a¢ilip IMKB’ye kote
olmusglardir.

GYO sektoriiniin, iilkemizde heniiz yeni olmasina karsin, devletin sagladigi vergisel tesvikler
sektore kayda deger miktarda kurumsal sermaye girisine neden olmustur. Bunu, Tiirk halkinin
yatirim aliskanliklar1 arasinda gayrimenkullerin 6nemli bir yere sahip olmasi da 6nemli Olgiide
desteklemistir.

Gayrimenkul sektoriiniin talebi artan bir sektdor olmasi, bu talebi karsilamak {izere kurumsal
sermayeye ihtiya¢ duyulmasi ve GYO' larin kiigiik yatirimcilarin kiigiik meblaglar karsiliginda da
olsa gayrimenkul yatirimi yapabilmesini olanakli kilmasi yeni kurulus veya doniisiim seklinde
GYO' larin sektore girmesinde etkili olmaktadir.

31 Mart 2013 itibar1 ile GYO sektoriinde faaliyet gosteren 24 adet GYO’nun toplam piyasa degeri
14.115.000.000.-TL, net aktif degeri(NAD) ise 15.465.000.000.-TL’ dir. Ayni tarihte IMKB
Gayrimenkul Yatirim Ortakliklar1 Endeksi(XGMYO) ise 40.535 seviyesindedir.

1999 yili igerisinde halka agilan ve IMKB’ye kote olan Sirketimiz, portfoyiinii olustururken gerek
cografi, gerekse yapisal ¢esitlilik kriterlerini géz 6niinde bulundururken, satilabilir ve kiralanabilir
gayrimenkullere birlikte yatirim yapmay1 da gézetmektedir.

Yatirnmlardaki Gelismeler, Tesviklerden Yararlanma Durumu

Sirketimiz Istanbul Ili Sisli Tigesi Mecidiyekdy Bolgesindeki Nurol Tower Projesinde satis
pazarlama calismalarima, Istanbul ili Bagcilar llgesindeki projesinde ve Istanbul ili Sisli ilcesi
Seyrantepe bolgesindeki projesinde ise proje ¢aligsmalarina devam etmektedir.
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3 AYLIK FAALIYET RAPORU

Gelismeler Kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Sirketimizin rapor doneminde yararlandig1 veya siiregelen bir tesvik bulunmamaktadir.

Ust Yonetimde Y1l icinde Yapilan degisiklikler

Donem igerisinde herhangi bir degisiklik gerceklesmemistir

Merkez Dis1 Orgiitler

Nurol Residence projesinin satis ve pazarlama faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla Ankara’da,
Nurol Tower Projesinin satis pazarlama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla da
Istanbul/Mecidiyek¢y’de Istanbul Merkez Ofisi’ne bagl birer satis ofisi hizmet vermektedir.




