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Tazminat Politikasi

1. Amag ve Kapsam:

4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uyarinca Sirketin, kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is
sOzlesmesi sona eren ¢alisanlarina, hak kazandiklar yasal kidem tazminatlarinin 6denmesi yiikiimliligi
vardir.

Kidem tazminati O6demeleri, her hizmet yili i¢cin 30 gilinlik giydirilmis briit maas iizerinden
hesaplanmaktadir.

Kidem tazminati ylkiimliligi yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir.

Sirketin kidem tazminati yiikiimliiliigii, calisanlarin emekli olmasi nedeniyle gelecekteki olasi
yikimliiliigiin bugilinkii degerinin tahminine gore hesaplanir. TMS 19 (“Caliganlara Saglanan
Faydalar”), sirketin yiikiimliiliklerini tamimlanmis fayda planlari kapsaminda aktiieryal degerleme
yontemleri kullanilarak gelistirilmesini 6ngoriir. Buna uygun olarak, sirketimiz mali tablolarinda toplam
yiikkiimliiliiklerin hesaplanmasinda kullanilan varsayimlar finansal tablolarda karsiliklar, ¢alisanlarin
emekliliginden kaynaklanan gelecege ait olasi yiikiimliliigliniin bugiinkii degeri tahmin edilerek
hesaplanir.

Kidem Tazminati, 4857 sayili Is Kanunu’nda belirlenmis olan siirelerde kidemi bulunan ve hizmet
sozlesmesi Kanun’da dngoriilen durumlardan birisi ile sona eren ¢alisanin; ¢alisma siiresi ve Kanunun
ongordiigii parasal siirlar dikkate alinarak kendisine, vefati halinde kanuni miras¢ilarina 6denir.

Ihbar Tazminat, belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisana 4857 sayili Is Kanunu’nun 17. Maddesindeki
belirlenen sartlarin olugsmasi durumunda 6denir.

2. Yiiriirliiliik

Sirketin yiiriirliikteki Is kanunu hiikiimleri cercevesince calisanlara ddenmesi gereken tazminatlarin ilke ve
prensiplerini diizenleyen bu “Tazminat Politikas1” , Sirketin  13.06.2014 tarihinde yapilan Yonetim
Kurulu toplantisinda goriisiilerek onaylanmis ve ayni tarih itibariyle yiiriirliige girmistir.



