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Nurol Holding 6nderliginde, Nurol GYO olarak siirdiiriilebilir kalkinmay1 hedefleyen yaklasimimiz ile faaliyet
gosterdigimiz sektorde insan haklarinin korunmasina énem veriyoruz.

Amacimiz; Insan Haklar1 Politikas1” min, Nurol GYO’ nun insan haklarina iliskin benimsedigi ilkeleri yansitarak;
calisanlarina ve is ortaklarina yol gosterici bir rehber olusturmasidir.

Nurol GYO biinyesinde ¢alisanlar ve tiim is ortaklari icin gecerli olan etik ilkeler ve ¢aligma yagamindaki davranis
standartlar1 Yonetisim Kurallar1 (“Nurol Etik Kodu”) ile uyumlu, tiim faaliyetler ile is ve islemlerimizde
calisanlara yol gosterici niteliktedir.

Basta temel paydasimiz ve en degerli kaynagimiz olan ¢alisanlarimiz olmak flizere is iliskisinde oldugumuz tiim
paydaslarimiz i¢in insan haklarina saygili bir anlayis benimsiyor ve toplumda insan haklarinin gozetilmesini
hedefliyoruz. Bu kapsamda; ¢alisanlarimiz i¢in insan haklarina saygili, esit, kapsayici, adil, 6zgiirliik¢ii ve cagdas bir
calisma ortami sagliyoruz. Irk, dil, yas, cinsiyet, etnik kdken, inang, politik goériis veya herhangi bir kisisel 6zellige
bakmaksizin tiim calisanlarimiza esit olanaklar sunuyor, ayrimcilia veya ayrimciligi ¢agristiran uygulamalara
tolerans gostermiyoruz.

Kurumsal insan haklar1 uygulamalarimiz kapsaminda agagidaki ilkeleri benimsemeyi taahhiit ediyoruz:

a- Yasal Gereklilik:

Birlesmis Milletler (BM) Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) Calisma
Yasanminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UNGC), Kadinin
Giiglenmesi Prensipleri (WEPs), basta olmak tizere uluslararasi/ulusal diizeydeki yasal gerekliliklere uyumlu
caligmak.

b- Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Kapsayicihik:

Firsat esitligi, cesitlilik ve kapsayicilik yaklagimimizi tiim is siire¢lerimizin ayrilmaz bir parcasi haline
getirmek. Calisanlarin farkliliklari ne olursa olsun, kendilerini tam olarak dahil hissettikleri, tiim
davraniglarinda birbirinin hak ve onurunu gézetecekleri bir ¢aligma ortami sunmaktir. Kadinlarin i giiciine
katilimini destekleyerek kadin-erkek firsat esitligi ilkelerini tiim insan kaynaklar1 uygulamalarinda giivence
altina almak ve kadin istithdamini artirmay1 hedeflemek.

c- Ayrimcihk:

Caliganlarimiza ige alim, iicret, terfi, tazminat, yan haklar, egitim ve istihdam ve diger tiim konularda 1rk, dil,
din, dini inanglar, mezhep, etnik koken, yas, gorev, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, renk, fiziksel
ozellikler, dogdugu iilke, medeni durum, gebelik, bakmakla yiikiimlii olunanlar, engellilik, sosyal sinif, sendika
iiyeligi, politik goriis nedeniyle ayrimcilik yapmamak.

d- ifade Ozgiirliigii:

Caliganlarin, is ortaminda ifade 6zgiirliigli hakkini kullanmalarini sekteye ugratacak her tiirlii durumun 6niine
gegmeye c¢alismak. Calisanlarimiz basta olmak lizere tiim paydaslarimizin goriislerine Gnem veren
yaklagimimizla oneri ve sikdyet mekanizmalar1 kurarak geri bildirimleri almak ve gelen iyilestirme 6nerilerini
faaliyetlerimizi gelistirmek tizere kullanmak,

e- Is Saghg ve Giivenligi:

Insan haklarina saygili, sosyal adaletin ve ¢alisma haklarinin siirekli gelistirildigi, is saghig ve giivenligi
standartlar1 1518inda en uygun kosullarin saglandigi bir ¢alisma ortami sunmak, calisanlarin ve faaliyet
sahalarindaki tedarikgi ve alt yliklenici gibi paydaslarin saglik ve giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak, is
saglig1 ve giivenligi kapsamindaki yasal mevzuatin ve Nurol GYO s Sagligi ve Giivenligi siireglerinin tiim
gerekliliklerini yerine getirmek.



f- Siddet ve Kotii Muamele:
Taciz, asagilama, siddet ve zorbaligin her tiirlisiine (so6zlil, fiziksel, cinsel, psikolojik ve/veya duygusal) kars1 sifir
tolerans yaklagimini benimsemek ve bu konudaki bildirimler i¢in 6neri ve sikayet mekanizmalar1 kurarak etkin

iletisim kurulmasini glivence altina almak, huzur ve giivenligi korumak, taciz, tehdit, zorbaligin hicbir tiiriiniin
hos goriilmedigi bir calisma ortam1 saglamak.

g- Cocuk Isgiicii:
Faaliyetlerimizin herhangi bir asamasinda ¢ocuk is¢i calistirilmasina izin vermemek.

g- Cahsma Saatleri, Ucretler ve Ozliik Haklar:
Tiim calisanlarimiza adil ve galisilan pozisyona uygun iicret ve yan haklar saglamak. Firsat esitliginin 6nemli bir
gostergesi olan tcretlendirme stratejimizi objektif kriterlere gore belirlemek, iicret politikasinda benzer

gorevlerde calisan {icretlerinde ayrimcilik yapmamak. Calisma ortami ve sartlarini olustururken, is-aile yasam
dengesini dikkate almak.

h- Zorla Cahstirma:

Faaliyetlerimizin hi¢gbir asamasinda mevzuata uygun olmayan sartlarda, zorla ve cebren calistirmaya izin
vermemek, zorla ve cebren calistirma uygulayan sirketlerden malzeme veya hizmet tedariki yapmamak.

i- Politikaya Uyumsuzluklarin Coziimlenmesi:
Tiim ¢alisanlarin kisisel verilerini korumak i¢in basta Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu olmak tizere ilgili tim
yasal mevzuat hiikiimlerini uygulamak, veri gizliligi Onlemlerini uygulamak. Tedarik¢ilerimizin ve alt
yiiklenicilerimizin insan haklarina uygun hareket etmelerini ve isbu Politika ile uyumlu olmalarini saglamak,
herhangi bir uygunsuzluk gézlenmesi durumunda politikalarimiz kapsaminda ilgili yaptirimlar1 uygulamak.

Isbu Politika, periyodik olarak gozden gegirilerek gerekli goriildiigii durumlarda giincellenir. Politikanin
giincellenmesinden Nurol GYO Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii sorumludur. Bu politika, Y6netim Kurulu tarafindan
onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Bu Politika, Nurol Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’nun 27.12.2024 tarih ve 2024/23
say1l1 karart ile onaylanarak, ayni tarihte yiiriirliige girmistir.



