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Nurol GYO olarak, Nurol Holding ve Grup Sirketlerimizin, istiraklerimiz, isletmelerimiz ve projelerimiz dahil
olmak iizere, deger zincirimizde yer alan tiim paydaslarimizi esit ve giivenli bir ¢aligsma ortami sunmaya ve her
tiirli ayrimeiliga karst durmaya tesvik ediyoruz.

Bu bilingle Nurol GYO olarak, tiim ¢alisanlarin is ve sosyal yasamlarinda esitlik konusunda farkindaliginin
arttirilmasini, esitligin kurum kiiltiirii haline getirilmesini amaglarken, Nurol Holding’in yayinladig “Y 6netisim
Kurallar1” ile beraber uygulanmak {izere, bu Politika gercevesinde asagidaki prensipleri benimsemeyi taahhiit
ediyoruz:

e Insan haklarimi gozeterek, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina dair tim Nurol GYO
calisanlarinda farkindalik yaratmak, esitligin ve kapsayiciligin caligsma kiiltiirii olarak benimsenmesini
saglamak,

e Tiim is siiregleri ve paydas iliskilerini insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligine saygi odaginda
planlamak ve yliriitmek,

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde cinsiyet esitligini savunan ve tesvik eden inisiyatiflerin beyanlarini takip
etmek ve uymak,

e Toplumsal cinsiyet rollerine iligkin kalip yargilardan uzak, esitlik¢i, adil, dnyargisiz ve kapsayici bir is
ortami sunmak, tlim yazili ve gorsel materyallerde kadin erkek icerigine esit oranda yer vermek,
cinsiyetcilikten uzak bir iletisim dili kullanmak ve cinsiyete dayali ayrimciliga izin vermemek,

e Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimde toplumsal cinsiyete dayali ayrimci tutum, davranis ve soylemleri
ortadan kaldirmak ve toplumsal cinsiyet esitligine duyarl iletisimi giiclendirmek,

e Bagsta ige alim, terfi, performans degerlendirme, isten ayrilma, yan haklar olmak iizere insan kaynaklar1
siireglerinin hicbirinde galisanlarin kisisel 6zgiin 6zelliklerine dayali ayrimcilik yapmamak; bu siirecleri
calisanlarin bilgi, beceri, deneyim, yetkinlik ve performans diizeylerini temel alarak yiiriitmek,

e Kadin istthdamini arttirmak ve kadinin gii¢clenmesi hedefleri ile sektdrde var olan kadin girisimcileri
desteklemek,

e Egitim ve kariyer firsatlarina erisimde biitiin ¢alisanlar i¢in esit firsatlar saglamak,

o Cinsiyeti ve cinsel yonelimi ne olursa olsun, ¢alisanlarin karar mercilerinde ve {ist diizey pozisyonlarda
yer almasi i¢in tiim ¢aliganlara esit firsatlar sunmak,

e Cinsiyetine ve diger kisisel 6zelliklerine bakilmaksizin tiim ¢aliganlar i¢in “esit ise esit ticret” prensibini
uygulamak,

e s yerinde ¢alisanlariin sorunlarini cinsiyet esitligi bakis acis1 ile ele alarak toplumsal cinsiyet esitsizligi
ile ilgili gelen sikayet ve Onerilerin seffaflikla degerlendirilmesini saglamak,

e (alisanlarina yonelik cinsiyete dayali siddet veya zorbaliga dair diisiince ve eylemlere tolerans
gostermemek; bildirilen, siiphe duyulan veya gozlemlenen her konuyu aragtirarak miidahale etmek,

e [s ortaminda, mekan tasarrminda, yeni uygulamalarda ve tedarik zincirinde cinsiyet esitligi ilkesini
benimsemek,

e Toplumsal cinsiyet esitligine dair cesitli sivil toplum kuruluslar ile is birligi icinde kurumsal sosyal
sorumluluk programlarin ve projelerin gelistirilmesine ve uygulanmasina destek olmak,

e (Calisanlarimiz, tedarik¢ilerimiz ve miisterilerimiz arasinda toplumsal cinsiyet esitligi bilincini artirmak
i¢in kurum i¢i iletisim ve egitim programlar1 gelistirmek.

Isbu Politika, periyodik olarak gozden gegirilerek gerekli goriildiigii durumlarda giincellenir. Politikanin
giincellenmesinden Nurol GYO Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii sorumludur. Bu politika, Y&netim Kurulu
tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Bu Politika, Nurol GYO’nun 27.12.2024 tarih ve 2024/23 sayili karari ile onaylanarak, ayni tarihte yiiriirlige
girmistir.



