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NUROL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Etik Kurallar Yonergesi

Yonetim Kurulu tarafindan girket ve ¢aliganlar i¢in etik kuralar olusturulmus; sirket ¢alisanlarina ve bilgilendirme
politikasi cergevesinde sirket internet sitesinde kamuya agiklanmistir. Buna gore Sirket'in ortak degerleri sunlardir:

1 - Topluma Duyarhhik: Sosyal sorumluluklarina kars1 duyarl olan Sirketimiz; ¢cevreye, tiikketiciye, kamu
sagligina iliskin diizenlemeler ile etik kurallara uymaktadir.

2 - Giivenilirlik ve Diiriistliik: Caligsanlar ve pay sahipleri ile iligkilerde oncelikli degerimiz olan diiriistliik ile
hareket edilir; tiim iliskilerde ve is siire¢lerinde giivenirlilik ve diiriistliik 6n plandadir.

3 - Is Ahlaki: Kamuya agiklanacak bilgiler, aciklama dncesinde belirli yatirimeilara veya ilgili taraflara
duyurulmaz. Faaliyetleri nedeniyle sirket ile ilgili gizli bilgilere erigsebilecek durumda olan bagimsiz denetim
kurulusu, danismanlik hizmeti veren kisi ve kuruluslar, derecelendirme kuruluslari, sendikalar gibi kurumlar bu
kuralin istisnasini olusturur. Bu durumda, bilgiye ulasanlar, s6z konusu bilgiyi ticari sir prensibi ve etik kurallar
cercevesinde gizli tutarlar.

4 - Pay Sahiplerine Ozen ve Oncelik: Yonetim kurulu tiyeleri, pay sahipleri aleyhine sonu¢ dogurabilecek
baskilara boyun egmez ve maddi menfaat kabul etmez; ¢alisanlarin da pay sahipleri aleyhine sonu¢ dogurabilecek
baskilara boyun egmemeleri ve maddi menfaat kabul etmemeleri i¢in gerekli diizenlemeyi Kurumsal Y dnetim
Komitesi ile olusturmustur.

5 - Takim Ruhu ve Dayanmisma Anlayisina Sahip Olma: Ayrimciliktan uzak bir ¢alisma ortamui ile takim ruhu ve
dayanigsma anlayist ile ortak degerler olusturulmustur.

6 - Dinamiklik: Aktif ve rekabet¢i is hayatinin dinamiklerine uyum saglayabilmek i¢in hizli karar alabilmek ve
alman kararin uygulanabilirligi saglanmaktadir.

7 - Ozgiivene Sahip Olma: Amag; Sirketimizin vizyonu ile drtiisen, bilgiye erisme becerisine sahip, verimli ve
etkin calisma aliskanlig1 kazanmis, sorgulayici ve bagimsiz diisiinebilen, insana duyarli, etik degerlere saygili,
ilkeli ve 6zgiiven sahibi yonetim kurulu {iyeleri ve calisanlar ile birlikte ortak bir sinerji olugsmaktadir.

8 - Objektif Olma: Miisterilerimizin ve pay sahiplerimizin giiveni pekistirmek i¢in objektif davranir ve
objektifligimizi zedeleyebilecek durumlari tespit eder dnceden tedbir aliriz.

9 - Bagimsizlik: -Bagimsiz denetim kuruluslar1 ve bu kuruluslarda istihdam edilen denetim elemanlarinin
bagimsizligi esastir. Bagimsizlik ilkesi; bagimsiz denetim faaliyetlerinin, bagimsiz denet¢inin mesleki takdir ve
tarafsizligin zedeleyebilecek nitelikteki herhangi bir iligki, ¢ikar veya etkiden etkilenmeksizin yiiriitiilmesini ifade
eder. Yonetim Kurulu, etkinliginin en {ist diizeyde olmasini ve her tiirlii ¢ikar ¢atismasindan ve etkiden uzak, karar
alma, yiiriitme ve temsil gérevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmesini saglayacak sekilde olusturulmustur.
Yonetim Kurulu Uyeleri'nin yetenek, beceri ve deneyim diizeyleri ile bagimsizlik derecesi, yonetim kurulunun
performans diizeyini ve basarisini belirlemekte ve sirketin hedefe ulagmadaki basarisin1 dogrudan etkilemektedir.

10 - Uyumluluk: Sirket ile ¢aliganlar, ¢alisanlar ile mesai arkadaglari, Sirket ile miisteriler ve tedarik¢ilerin uyum
icerisinde olmasina 6zen gosterilir. Uyumun saglanmasi i¢in gerekli dnlemler almur.

11 - Disadoniikliik: Pay sahipleri, menfaat sahipleri ve tedarikgilerle iyi iliskilerin kurulabilmesi i¢in disad6éniik
iletisim yetenegi tesvik edilmektedir. Seffaf yonetim anlayisimizin geregi olarak, gizli ve ticari sir niteligindeki



bilgiler hari¢ olmak {izere, pay sahiplerinin veya ilgililere gerekli bilgiler verilmektedir.

12 - Tutarhhk: Kayit dis1 faaliyetler yasaktir; is kayitlarinin dogrulugu ve tutarliligi esastir. Miisteriler, tedarikgiler
ve sirketin is iliskisinde oldugu diger kisi ve kurumlarla iliskilerde, diiriistliik, giiven, tutarlilik, profesyonellik,
bagimsizlik, uzun siireli iliski ve karsilikli menfaatlere saygi ilkeleri gozetilir.

Yiiriirliik: isbu yonerge Nurol Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. Yénetim Kurulu’nun 26.03.2014 tarih
2014 /5 sayili karar1 ile onaylanarak kabul edilmig, 26.03.2014 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir.



