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OLAĞAN GENEL KURUL BİLGİLENDİRME DÖKÜMANI 

 I- 16/04/2024 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET DUYURUSU 

İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü - Ticaret Sicil No: 375952 

Şirketimizin 2023 faaliyet yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı, aşağıdaki gündemde yazılı hususları 

görüşmek ve karara bağlamak üzere, 16/04/2024 tarihinde Salı günü, saat 14.00’te, “Büyükdere 

Caddesi, Nurol Plaza No:255 Kat:1 Maslak, Sarıyer/İSTANBUL“ Şirket merkez adresinde 

yapılacaktır.  

Şirketimiz pay sahipleri, Olağan Genel Kurul Toplantısına, fiziki ortamda veya elektronik ortamda 

bizzat kendileri veya temsilcileri vasıtasıyla katılabileceklerdir. Toplantıya elektronik ortamda 

katılım, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile mümkündür. Bu 

nedenle elektronik genel kurul sisteminde (“EGKS”) işlem yapacak pay sahiplerinin veya 

temsilcilerinin güvenli elektronik imza sahibi olmaları ve Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş.’nin (“MKK”) 

“e-Yatırımcı: Yatırımcı Bilgi Merkezi”ne kaydolmaları gerekmektedir. 

 

Ayrıca, toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 

Ağustos 2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik 

Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” ve 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik 

Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak yükümlülüklerini yerine 

getirmeleri gerekmektedir.   

Toplantıya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri iştirak edemeyecek olan pay 

sahiplerinin vekaletnamelerini, Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-30.1 sayılı “Vekaleten Oy 

Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği”nde öngörülen hususları yerine 

getirerek ya imzası noterce onaylanmış şekilde ya da noter huzurunda düzenlenmiş imza beyanını 

imzalı vekaletname formuna eklemek suretiyle aşağıda yer alan örneğe uygun olarak 

düzenlemeleri gerekmektedir. Vekâletname örneği, Şirket Merkezi ve www.nurolgyo.com.tr  

adresindeki şirket internet sitesinden de temin edilebilir. Fiziki ortamda Genel Kurula şahsen 

katılmak isteyen pay sahipleri ise, Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) sisteminde yer alan “Pay 

Sahipleri Listesi”nde kayıtlı olan paylarına ilişkin haklarını kimlik ibraz etmek suretiyle 

kullanabileceklerdir. Söz konusu Tebliğ’de zorunlu tutulan ve ekte yer alan vekaletname örneğine 

uygun olmayan vekaletnameler, kabul edilmeyecektir.  

Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik ortamda genel kurula katılacak pay 

sahiplerimiz katılım, temsilci tayini, öneride bulunma, görüş açıklama ve oy kullanmaya ilişkin 

usul ve esasları hakkında Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun https://www.mkk.com.tr adresli internet 

sitesinden bilgi alabilirler. 

Şirketimiz 2023 yılına ait Finansal Tabloları, Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bağımsız Denetim 

Raporu ve Yönetim Kurulunun Kâr Dağıtım Önerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dokümanı, Genel 

Kurul Toplantısı’ndan en az üç hafta önce kanuni süresi içinde, Şirket merkezinde ve 

www.nurolgyo.com.tr adresindeki Şirket internet sitesinde ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun 

Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayın pay sahiplerinin incelemelerine hazır bulundurulacaktır.  

Sayın Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur. 

Saygılarımızla, 

NUROL GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş. 

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI 

http://www.nurolgyo.com/
https://www.mkk.com.tr/
http://www.nurolgyo.com/


 

2023 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması, 

2. 2023 faaliyet yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması ve görüşülmesi, 

3. 2023 faaliyet yılına ait Bağımsız Denetim Şirketi Raporunun okunması, 

4. 2023 faaliyet yılına ait  finansal tabloların okunması, görüşülmesi ve onaylanması, 

5. 2023 faaliyet yılına ait faaliyet ve işlemlerinden dolayı Yönetim Kurulu Üyelerinin ibra 

edilmeleri, 

6. 2023 faaliyet yılı kâr dağıtımı yapılamayacağına ilişkin Yönetim Kurulu teklifinin 

görüşülerek karara bağlanması, 

7. Yönetim Kurulu üye sayısının tespiti, seçimi ve görev süresinin görüşülerek karara 

bağlanması, 

8. 2024 faaliyet yılına ait Yönetim Kurulu üyeleri, üyelik ücretlerinin görüşülerek karara 

bağlanması, 

9. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu gereği 2024 yılı hesap ve işlemlerinin 

denetimi için Yönetim Kurulunun bağımsız dış denetleme kuruluşu seçimi ile ilgili önerisinin 

görüşülerek karara bağlanması, 

10. 2023 faaliyet yılında yapılan bağışlar hakkında pay sahiplerinin bilgilendirilmesi ve 

01.01.2024- 31.12.2024 faaliyet yılı bağış sınırının görüşülerek karara bağlanması, 

11. Yönetim Kurulu üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri gereğince izin 

verilmesi, 

12. Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket tarafından 2023 yılında    

üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen 

gelir veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

13.  Kapanış. 

 

2. SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ  

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması 

gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde 

yapılmış olup, diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde bilginize sunulmaktadır:  

a.  Açıklamanın yapılacağı tarih itibarıyla ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan toplam pay 

sayısı ve oy hakkı, ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay 

grubunu temsil eden pay sayısı ve oy hakkı ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi.  

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı, 1.000.000.000,00 (Birmilyar) Türk Lirasıdır. Şirket'in çıkarılmış 

sermayesi tamamı ödenmiş 335.348.000,00 (üçyüzotuzbeşmilyonüçyüzkırksekizbin) Türk Lirası 

olup, her biri 1,00 (Bir) TL.- itibari değerde 335.348.000 (üçyüzotuzbeşmilyonüçyüzkırksekizbin) 

adet paya ayrılmıştır. Çıkarılmış sermayeye tekabül eden 335.348.000 

(üçyüzotuzbeşmilyonüçyüzkırksekizbin) adet paydan 10.404.000 (Onmilyondörtyüzdörtbin) 

adet pay A Grubu ve nama yazılı, 324.944.000 (üçyüzyirmidörtmilyondokuzyüzkırkdörtbin) adet 

pay da B grubu ve hamiline yazılıdır. 

 

 

 

 



 

İşbu Bilgilendirme Dokümanı’nın ilan edildiği 22/03/2024 tarih itibarıyla Şirketimiz ortaklık 

yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkı;  

Pay Sahibinin 

Adı/Unvanı 

Sermayedeki Payı  (TL) 

 

Sermayedeki 

Payı (%) 

 

Oy Hakkı Oranı 

(%) 

 

NUROL HOLDİNG A.Ş. 156.444.078 46,65 46,65 

NUROL L.L.C 25.220.000 7,52 7,52 

NUROL TEKNOLOJİ 

SANAYİ VE MADENCİLİK 

A.Ş. 

17.485.000 5,21 5,21 

DİĞER 136.198.922 40,62 40,62 

TOPLAM 335.348.000 100 100 

 

Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Yönetim Kurulu” başlıklı 11’nci maddesi 2’nci fıkrası hükmüne göre; 

A grubu payların yönetim kurulu üyelerinin seçiminde aday gösterme imtiyazı vardır. Bu nedenle 

yönetim kurulu üyeleri, sadece A grubu pay sahiplerinin göstereceği adaylar arasından genel 

kurul tarafından seçilir. 

Şirket Esas Sözleşmesi’nin “İmtiyazlı Menkul Kıymetler ” başlıklı 8’nci maddesi 1’nci fıkrası 

hükmüne göre; yönetim kurulu üyelerinin seçiminde aday göstermede imtiyaz hakkı tanıyan 

paylar dışında, imtiyaz veren herhangi bir menkul kıymet çıkarılamaz. Halka açılma sonrası hiçbir 

şekilde yönetim kuruluna aday gösterme imtiyazı da dahil, imtiyaz yaratılamaz. 

b)  Şirketimizin faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet değişiklikleri 

hakkında bilgi. 

Şirketimiz geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap dönemlerinde planladığı 

ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet değişikliği yoktur. 

Öte yandan, Şirketimiz tarafından ilgili mevzuat kapsamında yapılan özel durum açıklamalarına 

www.nurolgyo.com.tr  internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulaşılabilir.  

c)  Pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin talepleri hakkında bilgi. 

Ortaklık pay sahipleri tarafından gündeme madde konulmasına ilişkin olarak Şirketimiz Yatırımcı 

İlişkileri Bölümü’ne yazılı olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadır. 

ç) Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi 

varsa; azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa iletilen 

kişilerin; özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, ortaklık 

ve ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine 

sahip olup olmadığı ve bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ortaklık 

faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkında bilgi. 

Yönetim Kurulunun görev sürelerinin dolması sebebiyle, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 

mevzuatı ve Şirket Esas Sözleşme hükümleri çerçevesinde, görev alacak üye sayısı ile bağımsız 

üyeler dahil Yönetim Kurulu üyeleri seçimi ve görev sürelerinin tespiti görüşülerek karara 

bağlanacaktır. Yönetim Kurulu üye adaylarının özgeçmişleri ve bağımsız üyelerin bağımsızlık 

beyanları Ek:2’ dedir. 

 

http://www.nurolgyo.com/
http://www.kap.org.tr/


d) Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile 

birlikte, esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri. 

Yoktur. 

 

II-  16/04/2024 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM MADDELERİNE    

İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması, 

“6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul 

Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Bakanlık Temsilcileri 

Hakkında Yönetmelik” (“Yönetmelik”) hükümleri çerçevesinde Şirketimiz Genel Kurul İç 

Yönergesi’nin 7. maddesi’nin hükümleri çerçevesinde Genel Kurul Toplantısı’nı yönetecek 

Toplantı Başkanlığı’nın seçimi gerçekleştirilecektir. 

2. 2023 faaliyet yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet raporunun okunması, görüşülmesi, 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel 

Kurul toplantısından 3 hafta önce Şirketimiz merkezinde, www.nurolgyo.com.tr  Şirket 

internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun E-

Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarımızın incelemesine sunulan, Kurumsal Yönetim 

İlkelerine Uyum Raporu’nun da yer aldığı 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu 

Faaliyet Raporu, Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda okunarak ortaklarımızın görüşüne 

sunulacaktır.  

3. 2023 faaliyet yılına ait Bağımsız Denetim şirketi raporunun okunması, 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel 

Kurul toplantısından 3 hafta önce Şirketimiz merkezinde, www.nurolgyo.com.tr  Şirket 

internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun E-

Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarımızın incelemesine sunulan 01.01.2023 - 31.12.2023 

hesap dönemine ait Bağımsız Denetim Rapor Özeti Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda 

okunacaktır. 

4. 2023 faaliyet yılına ait finansal tabloların okunması, görüşülmesi ve onaylanması, 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel 

Kurul toplantısından 3 hafta önce Şirketimiz merkezinde, www.nurolgyo.com.tr  Şirket 

internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun E-

Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarımızın incelemesine sunulan 2023 yılına ait Finansal 

Tablolar Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda okunarak ortaklarımızın görüşüne ve onayına 

sunulacaktır.  

5. 2023 faaliyet yılına ait faaliyet ve işlemlerinden dolayı yönetim kurulu üyelerinin 

ibra edilmeleri, 

TTK hükümleri ile yürürlükte bulunan ilgili Yönetmelik doğrultusunda Yönetim Kurulu 

üyelerinin, 2023 faaliyet, işlem ve hesaplarından ötürü ibra edilmeleri Genel Kurul’un 

onayına sunulacaktır. 

6- 2023 faaliyet yılı kâr dağıtımı yapılamayacağına ilişkin Yönetim Kurulu teklifinin 

görüşülerek karara bağlanması, 

Yönetim Kurulu’nun 2023 yılı kârına ilişkin kâr dağıtımı yapılamayacağına ilişkin teklifi 

görüşülecek, Yönetim Kurulu’nun aldığı 22/03/2024 tarih ve 2024/06 sayılı karar, 

Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda okunarak, pay sahiplerinin görüşüne ve onayına 

sunulacaktır. 

 

 

http://www.nurolgyo.com/
http://www.nurolgyo.com/
http://www.nurolgyo.com/


7. Yönetim Kurulu üye sayısının tespiti, seçimi ve görev süresinin görüşülerek karara 

bağlanması, 

Yönetim Kurulunun görev sürelerinin dolması sebebiyle, TTK ve Yönetmelik hükümleri 

gereğince Şirket Esas Sözleşmesi’nde yer alan Yönetim Kurulu seçimine ilişkin esaslar 

çerçevesinde yeni Yönetim Kurulu üyeleri seçilecek ve görev süreleri belirlenecektir. 

Sermaye Piyasası Kurulu 11 Mart 2024 tarihli yazısı ile Mete GÜVENDİ ve Muammer 

ÖZTÜRK’ün bağımsız üye adaylığı ile ilgili herhangi bir olumsuz görüş bildirilmemiştir. 

Yeniden aday olan mevcut Yönetim Kurulu üyelerimizin ve bağımsız Yönetim Kurulu üye 

adaylarının özgeçmişleri hakkında bilgi EK-2’de pay sahiplerimizin bilgisine 

sunulmaktadır. 

 

8. 2024 faaliyet yılına ait yönetim kurulu üyeleri, üyelik ücretlerinin görüşülerek 

karara bağlanması  

TTK ve Şirket Esas Sözleşmesi’nde yer alan hükümler dikkate alınarak Yönetim Kurulu  

üyelerine 2024 yılı için ödenecek yönetim kurulu üyelik ücretleri belirlenecektir. 

9. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu gereği 2024 yılı hesap ve 

işlemlerinin denetimi için Yönetim Kurulunun bağımsız dış denetleme kuruluşu 

seçimi ile ilgili önerisinin görüşülerek karara bağlanması, 

Denetim Komitesi’nin bağımsız denetçi seçimine ilişkin olarak yapmış olduğu 

değerlendirmeler dikkate alınarak; Şirketimizin 2024 yılına ilişkin finansal raporlarının 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca 

belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve söz konusu kanunlardaki ilgili 

düzenlemeler kapsamındaki diğer faaliyetlerin yürütülmesi için KPMG Bağımsız Denetim 

ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik Anonim Şirketi’nin bağımsız denetim şirketi 

olarak seçilmesine ve bu hususun Şirketimizin 2023 yılı Olağan Genel Kurul 

Toplantısı’nda pay sahiplerimizin onayına sunulmasına ilişkin Denetimden Sorumlu 

Komite önerisi üzerine Yönetim Kurulu’nun 22/03/2024 tarih ve 2024/07 sayılı kararı 

pay sahiplerimizin onayına sunulacaktır. 

10.  2023 yılında yapılan bağış ve yardımlar hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi;   

01.01.2024 – 31.12.2024 faaliyet yılında yapılacak bağışların üst sınırına ilişkin 

Yönetim Kurulu önerisinin görüşülerek karara bağlanması, 

Bu madde kapsamında Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine istinaden 2023 yılı 

içinde yapılan bağışlar hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Ayrıca, 01.01.2024-

31.12.2024 faaliyet yılında yapılacak bağışların üst sınırı görüşülerek karara 

bağlanacaktır.  

 

11. Yönetim Kurulu üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri 

gereğince izin verilmesi. 

Yönetim Kurulu üyelerinin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” 

başlıklı 395’inci ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ıncı maddeleri çerçevesinde işlem 

yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayı ile mümkündür. Bu düzenlemelerin gereğini 

yerine getirebilmek amacıyla, söz konusu izinlerin verilmesi hususu Olağan Genel Kurul 

Toplantısı’nda ortaklarımızın onayına sunulacaktır.  

 

 

 

 

 

 



12. Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket tarafından 2023 

yılında üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile 

bunlardan elde edilen gelir veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi 

verilmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12’nci maddesi  

uyarınca, Şirketimizin üçüncü kişiler lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile 

bunlardan elde ettiği gelir veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilecektir.   

13. Kapanış. 

 

 

 

 

 

Ekler; 

EK-1 2023 yılı Finansal Tabloları, Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bağımsız Denetim Raporu 

aşağıdaki linkten takip edilebilir: 

http://www.nurolgyo.com.tr/finansal-raporlar 

EK-2   Yönetim Kurulu Üye Adaylarının Özgeçmişleri, Bağımsız Üye Adaylarının Bağımsızlık 

Beyanları ve Yönetim Kurulu Kararı 

EK-3     Vekâletname Örneği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nurolgyo.com.tr/finansal-raporlar


EK-2   Yönetim Kurulu Üye Adaylarının Özgeçmişleri, Bağımsız Üye Adaylarının Bağımsızlık 

Beyanları ve Yönetim Kurulu Kararı 

 

M.Oğuz ÇARMIKLI  

 

1947 yılında Ardahan’da doğdu. 1973 yılında İstanbul Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademisi 

Yıldız Mühendislik Yüksek Okulu, İnşaat Mühendisliği bölümünden mezun oldu. Mezuniyetini 

takiben, Nurol İnşaat ve Ticaret A.Ş.de Türkiyede ve yurt dışında birçok önemli inşaat projesini 

hayata geçirmiştir. Teknolojik gelişmeleri takip ederek istikrarlı bir şekilde büyümeyi hedefleyen 

çalışmalarına devam etmektedir. M. Oğuz ÇARMIKLI Nurol Holding çatısı altında toplanan 20’ye 

yakın şirkette Yönetim Kurulu Başkanlığı ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcılığı görevini 

sürdürmektedir. 

 

S.Ceyda ÇARMIKLI 

 

1975 yılında İstanbul’da doğdu. 1996 yılında Bilkent Üniversitesi’nde İşletme bölümünü, 1998 

yılında Pepperdne Üniversitesi’nde Finans yüksek lisansını tamamladı. Mezuniyetinin ardından 

2000-2001 yıllarında Arthur Andersen’da Yönetim danışmanlığı, 2001-2009 yıllarında Nurol 

Yatırım Bankası A.Ş.’de Kurumsal Finansman Müdürü olarak çalışmıştır. 2009 yılından sonra 

Nurol Holding A.Ş.’de İş Geliştirme Koordinatörü, Nurol Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A.Ş. ve 

Nurol Yatırım Bankası A.Ş.’de yönetim kurulu üyesi olarak görevine devam etmektedir. 

 

Semih KAYAALP 

 

1975 yılında İstanbul’da doğmuştur. Şişli Terakki Lisesi ve İstanbul Teknik Üniversitesi İnşaat 

Fakültesi İnşaat Mühendisliği bölümünden mezun olmuştur. San Francisco State Üniversitesi 

(ABD) İşletme Bölümü yüksek lisansdan mezun olmuştur. Nurol İnşaat Sheraton Apart Otel ve 

Kongre Merkezi Projesi Saha Mühendisliği ve Kalite Kontrol, Çevre ve İş Güvenliği Sistemleri 

Sorumlusu görevinde bulunmuştur.Mesa Nurol Bahçeşehir Evleri Projesi Proje Mühendisliği 

görevi yapmıştır. Halen Nurol Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A.Ş ve Nurol İnşaat A.Ş şirketlerinde 

Yönetim Kurulu Üyeliği yapmaktadır. 

 

Nurol İnşaat ve Ticaret A.Ş  

 

Mete GÜVENDİ-Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Adayı 

 

1972 yılında İstanbul’da doğmuştur.Kadıköy Anadolu Lisesi ve İstanbul Teknik Üniversitesi 

İşletme Mühendisliği bölümünden mezun olmuştur.1997 yılında Boğaziçi Üniversitesi Endüstri 

Mühendisliği bölümünde yüksek lisansını tamamlamıştır.1998 yılında başladığı iş hayatında önce 

banka sonra aracı kurumlarda muhtelif pozisyonlarda araştırma ve kurumsal finansman 

faaliyetlerinde bulunmuş, birçok başarılı projede görev almıştır.2008’den bu yana Soyak 

Holding’te çalışmakta olan Mete Güvendi, önce Stratejik Planlama ve İş Geliştirme Direktörü, 

sonra da CEO vekili görevlerinde bulunmuştur. 

2022’den bu yana Soyak Holding Genel Müdürü ve Yönetim Kurulu Üyesi olarak görevine devam 

etmektedir. 

Muammer ÖZTÜRK-Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi Adayı 

1956 yılında Eskişehir’de doğmuştur. Eskişehir Atatürk Lisesi ve İstanbul Üniversitesi Hukuk 

Fakültesinden mezun olmuştur.Sivas, Ceyhan, Silopi, Sultandağı, Kandıra, İskenderun ve Ankara 

hakimliği yapmıştır.2004 yılında Yargıtay üyeliğine seçilmiştir.22.11.2016 tarihinde Yargıtay 15. 

Hukuk Dairesi Başkanlığı’na seçilmiştir.04.02.2021 tarihinde yaş sınırı nedeniyle emekli 

olmuştur. 



 

 



 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 

EK-3  Vekâletname Örneği 

 

VEKALETNAME 
NUROL GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI A.Ş. 

Nurol Gayrimenkul Yatırım Ortaklığı A.Ş.’nin 16/04/2024 tarihinde Salı günü, saat 14.00’te, 

Büyükdere Caddesi, Nurol Plaza No:255 Kat:1 Maslak, Sarıyer/İSTANBUL Şirket merkez 

adresinde yapılacak 2023 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler 

doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri 

imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan 

………………………………..……………………………………………….. ‘ı vekil tayin ediyorum. 

Vekilin (*) 

Adı / Soyadı / Ticaret Ünvanı: 

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

(*) Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 
Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil 

yetkisinin kapsamı belirlenmelidir. 

1. Genel Kurul Gündeminde yer alan hususlar hakkında: 
 

a. Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir  
b. Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 
c. Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 
TALİMATLAR: 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili 

genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya 

red) ve red seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen 

muhalefet şerhini belirtmek suretiyle verilir. 

 

Gündem maddeleri (*) Kabul Red 
Muhalefet 

Şerhi 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığının oluşturulması,       

2. 2023 faaliyet yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun 

okunması ve görüşülmesi, 
      

3. 2023 faaliyet yılına ait Bağımsız Denetim Şirketi Raporunun 

okunması, 
      

4. 2023 faaliyet yılına ait  finansal tabloların okunması, 
görüşülmesi ve onaylanması, 

      

5. 2023 faaliyet yılına ait faaliyet ve işlemlerinden dolayı Yönetim 

Kurulu Üyelerinin ibra edilmeleri, 
      

6. 2023 faaliyet yılı kâr dağıtımı yapılamayacağına ilişkin Yönetim 

Kurulu teklifinin görüşülerek karara bağlanması, 
   

7. Yönetim Kurulu üye sayısının tespiti, seçimi ve görev süresinin 

görüşülerek karara bağlanması, 
      

8. 2024 faaliyet yılına ait yönetim kurulu üyeleri üyelik 

ücretlerinin görüşülerek karara bağlanması, 
      



9. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu gereği 2024 

yılı hesap ve işlemlerinin denetimi için Yönetim Kurulu’nun 

bağımsız dış denetleme kuruluşu seçimi ile ilgili önerisinin 

görüşülerek karara bağlanması, 

      

10. 2023 faaliyet yılında yapılan bağışlar hakkında pay 

sahiplerinin bilgilendirilmesi ve 01.01.2024- 31.12.2024 faaliyet 

yılı bağış sınırının görüşülerek karara bağlanması, 

      

11. Yönetim Kurulu üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 

396. maddeleri gereğince izin verilmesi, 
      

12. Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri çerçevesinde, 

Şirket tarafından 2023 yılında üçüncü kişiler lehine verilen 

teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir 

veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi,    
13. Kapanış.    

 

Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir. 

2. Genel Kurul Toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık 
haklarının kullanılmasına ilişkin özel talimat: 
 

a. Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir  
b. Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 
c. Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 
ÖZEL TALİMATLAR: 

Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği 
payları belirtir. 
 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 

a) Tertip ve Serisi (*)   : 
b) Numarası / Grubu(**)   : 
c) Adet Nominal değeri   : 
ç) Oyda İmtiyazı olup olmadığı  : 
d) Hamiline-Nama yazılı olduğu(*)  : 
e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara / oy haklarına oranı : 

 

2. Genel Kurul gününden bir gün önce Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. tarafından hazırlanan 

Genel Kurul’a katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün 

vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 

(*) Kayden izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

(**) Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

 

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI (*) :   

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

ADRESİ:   

İMZA : 

(*) Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 


